
5.4 Unterweisungshilfe der wichtigsten Hopfenarbeiten 
  

Kap. 5 Soziale Anforderungen in der Hopfenerzeugung  5.4d Unterweisungshilfe der wichtigsten Hopfenarbeiten.docx 
Stand: 21.11.2023 / Rev. 2 Seite 1 von 1 

Drahtarbeiten 

• Einweisung durch Weisungsberechtigten vor Beginn der Arbeit → Anweisungen befolgen! 

• Der Beschäftigte ist vor Antritt der Arbeit in die Arbeit Hopfenkanzel eingewiesen worden 

• Höhenangst wurde zuvor abgefragt 

• Beim Fahren der Hopfenkanzel durch Saison-AK ist sicherzustellen, dass dieser eine in DE gültige Fahrerlaubnis besitzt → 
Alkoholverbot!!! 

• Auf Langärmlige Kleidung ist zu achten → Verletzungsgefahr Stacheldraht 

• Den Beschäftigten wurden Schutzbrillen ausgehändigt und das Tragen der Schutzbrillen wurde angewiesen 

• Den Beschäftigten wurden passende Handschuhe ausgehändigt 

 

An- und Nachleiten 

• Einweisung durch Weisungsberechtigten vor Beginn der Arbeit → Anweisungen befolgen! 

• Passende Schutzausrüstung wird vor Beginn der Arbeit ausgehändigt: Regenfeste Kleidung, Sonnenschutz (Kleidung + 
Creme), angepasste Handschuhe, festes Schuhwerk (bei Bedarf Gummistiefel), Knieschutz/ Kniepolster 

• Vorsicht vor scharfen Klingen bei Hopfenmessern 

• Verbandskasten für schnelle Schnittwunden-Versorgung am Feld ist bereitgestellt 

• Den Beschäftigten wurden passende Handschuhe ausgehändigt 

• Die Fahrt auf das Feld wird nur mit dafür vorgesehenen Fahrzeugen und Anhängern, mit geeigneten Sitzvorrichtungen 
durchgeführt 

 

Erntearbeiten 

• Einweisung durch Weisungsberechtigten vor Beginn der Arbeit → Anweisungen befolgen! 

• Schutzausrüstung tragen (Handschuhe, Gehörschutz an der Pflückmaschine, Sicherheitsschuhe, wetterfeste Kleidung, 
Schutzbrille bei Reinigungsarbeiten) 

• Aufenthalt außerhalb des Gefahrenbereiches von Maschinen und Fahrzeugen 

• Auf Stillstand bei Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten von Maschinen achten → NOTAUS-Schalter! 

• Die Mitfahrt ist auf dem Ladewagen verboten 

• Während der Arbeiten im Hopfen ist der Konsum von Alkohol und anderen berauschenden Mitteln verboten 

• Ort der Erste-Hilfe-Kästen ist den Beschäftigten zu zeigen  
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