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Nachhaltigkeits-Ergebnisbericht zum Erntejahr 2023 Hﬂ

1. Nachhaltigkeit (NH) im deutschen Hopfenbau

Brauereien legen auf3erordentlich groRen Wert auf eine hohe Qualitat ihrer Rohstoffe. So wird
beim Hopfen unter anderem auf den Gehalt an Alphaséuren, den Olgehalt oder auch die
aullere Beschaffenheit geachtet. Mittlerweile spielt aber nicht nur die Produktqualitat an sich
eine wichtige Rolle, sondern auch die sogenannte Prozessqualitat. Diese zeigt auf, wie ein
Produkt erzeugt wurde. Um diesem steigenden Qualitdtsbewusstsein gerecht zu werden, hat
die Hopfenwirtschaft als erste Branche der deutschen Landwirtschaft reagiert und bereits im
Jahr 2013 ein entsprechendes Nachhaltigkeitssystem entwickelt. So kann der deutsche
Hopfenbau nachweisen, in welchem Maf3e in der Branche 6kologisch, 6konomisch und sozial

nachhaltig gewirtschaftet wird.

Auch fir die teilnehmenden Betriebe bietet die Nachhaltigkeit interessante Angebote, sich auf
einen Weg der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung zu begeben. Beispielsweise ist
den NH-Betrieben die Moglichkeit gegeben, ein umfassendes Beratungs- und Weiterbildungs-
programm in den Bereichen Boden, Pflanzenschutz, Betriebswirtschaft und Arbeitssicherheit

in Anspruch zu nehmen.

Innerhalb einer Internet-Plattform des Hopfenrings ist seit November 2014 den
Hopfenerzeugern die kostenlose Mdglichkeit gegeben, schnell und unblrokratisch ihren

Betrieb auf Nachhaltigkeit selbst zu tGiberprufen und registrieren zu lassen.

Mit der Durchfiihrung des digitalen Selbstchecks und der Verpflichtung die Rahmenangaben
zu beachten, werden die Ergebnisse an den Hopfenring weitergeleitet. Damit erfolgt die
Registrierung als nachhaltig wirtschaftender Hopfenerzeugerbetrieb. Der Hopfenerzeuger

kann auswahlen, welche Daten an welchen Hopfenhéandler weitergeleitet werden durfen.

Durch interne und externe Audits wird die Funktion des NH-Systems gewahrleistet. Der
Selbstcheck wird regelmafig an die SAI/FSA —Standards angepasst und ist vom Betriebsleiter
jahrlich bis spatestens zum 15. Mai eines Jahres zu aktualisieren. Seit der Ernte 2023 gilt die
SAI/FSA Norm 3.0.

Mit der Umsetzung der neuen SAI/FSA 3.0 wurden die Kriterien weiterentwickelt und das
Levelsystem weitergefiihrt. Dies gewahrleistet eine bessere Vergleichbarkeit der Ergebnisse
des Selbstchecks. Neue Fragen im Selbstcheck betreffen beispielsweise die Bereiche
Wasserhaushalt, Betriebswirtschaft und Biodiversitat. Jeder Hopfenerzeuger erhélt wieder ein
betriebsindividuelles NH-Zertifikat. Je nach erreichtem Punktestand erfolgt eine Einteilung in

die Level Bronze, Silber oder Gold.
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2. Beteiligung an der Nachhaltigkeit

Im Jahr 2023 erklarten sich 681 Betriebe (Vorjahr: 581) aus allen deutschen Hopfenanbau-
gebieten als nachhaltig. Dies entspricht einem Anteil von 65,6 % (Vorjahr 55,2 %) aller
deutschen Betriebe (siehe Abbildung 1). Damit hat die Beteiligung der Landwirte am
Nachhaltigkeitssystem im Vergleich zu den Vorjahren deutlich zugenommen. Die
Registrierung erfolgte, tber die Internetplattform als auch per handschriftlichem Ausflllen des
Selbstchecks.

Anteil der nachhaltigen Betriebe

34,4% i o
= Nachhaltig registriert

Nicht nachhaltig registriert

Abbildung 1:Anteil der nachhaltig registrierten Betriebe an der Gesamtanzahl an Hopfenbetrieben

Ein NH-Betrieb bewirtschaftet im Durchschnitt rund 3 Hektar mehr (23 ha / Betrieb) als der
durchschnittliche Hopfenbaubetrieb in Deutschland, der aktuell eine Flache von 19,8 Hektar

bewirtschaftet.

Wie in Abbildung 2 zu sehen ist, bewirtschaften die 681 teilnehmenden Betriebe in der Summe
einen Anteil von 76,0 % (Vorjahr 68,8 %) der deutschen Hopfenflache. Hier ist ebenso die
Steigerung zum Vorjahr zu sehen, sodass nun drei Viertel der deutschen Hopfenflache

nachhaltig bewirtschaftet werden.
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Anteil der nachhaltig bewirtschafteten Flache

= Nachhaltig registriert

Nicht nachhaltig registriert

Abbildung 2: Anteil der nachhaltig registrierten Hopfenflache

Die Ergebnisse wurden auf der Datengrundlage der Betriebe errechnet, die ihre ausdrtickliche

Zustimmung zu einer anonymisierten Auswertung gegeben haben.

3. Teilnahme der einzelnen Anbaugebiete

Aus Abbildung 3 geht hervor, dass sich gewisse Unterschiede bei der Registrierung zur
Nachhaltigkeit feststellen lassen, wenn die finf Anbaugebiete in Deutschland einzeln

betrachtet werden.

Anteil der nachhaltig registrierten Betriebe nach
Anbaugebieten
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Hallertau Spalt Tettnang Elbe-Saale Bitburg
m Nachhaltig registiert Nicht nachhaltig registriert

Abbildung 3: Prozentualer Anteil der nachhaltig registrierten Betrieben 2023 nach Anbaugebieten
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Hallertau Spalt Tettnang Elbe-Saale Bitburg
Nachhaltig
registrierte 532 (445) 44 (34) 78 (75) 26 (26) 1)
Betriebe
Gesamtbetriebe 841 (854) 44 (44) 124 (124) 28 (29) 1(0)

Abbildung 4: Anzahl der 2023 nachhaltig registrierten Betriebe in den Anbaugebieten, in Klammern die
Anzahl 2022

In der Hallertau sind mit fast 90 Neuzugangen an nachhaltig registrierten Betrieben nun mit
63,3 % der Betriebe rund zwei Drittel der Betriebe nachhaltig registriert. Im Anbaugebiet Spalt
kamen ebenfalls viele Betriebe neu dazu, sodass nun alle 45 Betriebe nachhaltig registriert
sind. In Tettnang haben sich drei Betriebe neu nachhaltig registriert, dies entspricht einem
Zuwachs von 4 %. In den Anbaugebieten Elbe-Saale und Bitburg blieb die Anzahl an
nachhaltig registrierten Betrieben gleich. Insgesamt sind nun in allen Anbaugebieten mehr als
60 % der Betriebe nachhaltig registriert.

Betrachtet man die nachhaltig registrierte Hopfenanbauflache so ist der Anteil deutlich héher.
In der Hallertau sind inzwischen 12710 ha Hopfenflache nachhaltig registriert, das sind
1455 ha (13 %) mehr als im Vorjahr.

Anteil der nachhaltig registrierten Flache
18000
16000
14000
12000 Nicht nachhaltig registriert
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8000 m Nachhaltig registriert

Flache in ha

6000
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2000

Hallertau

Abbildung 5: Im Jahr 2023 nachhaltig registrierte Hopfenflache im Anbaugebiet Hallertau

Im Anbaugebiet Spalt ist die Gesamtflache von ca. 400 ha nachhaltig registriert. Mit rund
1100 ha Flache wird im Gebiet Tettnang rund 75 % der Anbauflache nachhaltig bewirtschaftet.
Hier gab es im Vergleich zum letzten Jahr wie auch im Gebiet-Elbe Saale kaum Veranderung.
In Elbe-Saale werden nun 92 % der Flache nachhaltig bewirtschaftet. In Bitburg bewirtschaftet

der Hopfenbetrieb weiterhin nachhaltig seine Flachen.
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Anteil der nachhaltig registrierten Flache
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Abbildung 6: Im Jahr 2023 nachhaltig registrierte Hopfenflache in den Anbaugebieten Spalt, Tetthang,
Elbe-Saale und Bitburg

4. Uberblick Uber die Ergebnisse der teilnehmenden Betriebe

4.1. Indikatoren Ubergreifendes Ergebnis

Fur die Auswertung wurden die pro Teilnehmer erfllliten Kriterien ausgezahlt und mit jeweils
einem Punkt bewertett Da der Selbstcheck insgesamt 31 verschiedene
Nachhaltigkeitskriterien enthdlt, ist eine maximale Punktezahl von 31 mdglich. Trifft ein
Kriterium auf einem Betrieb nicht zu, verringert sich die Maximalpunktzahl entsprechend.
Insgesamt gibt es drei Kategorien an Kriterien: Essential (C) (£ notwendig), Intermediate (B)
(2 grundlegend), Advanced (A) (& fortgeschritten). Da die erreichte Punktezahl an
Intermediate Kriterien dartiber entscheidet, ob der Betrieb als nachhaltig registriert wird,
wurden neben der Gesamtpunktzahl, die umgesetzten Advanced (A) und Intermediate (B)

Kriterien einzeln beriicksichtigt.

Abbildung 7 zeigt, dass der durchschnittliche Betrieb im Jahr 2023 25 von 31 Kriterien erfllt
und somit 80,80 % der Kriterien erfiillt. Dies ist eine Zunahme um 6 %, da im Vorjahr im Mittel
nur 19 von 26 Kriterien (74,62 %) erfullt wurden. Bei den beiden groRen Kriterien Bereichen
gab es eine Verschiebung aufgrund der neu hinzugekommenen Kriterien durch die Standards
der SAI/FSA 3.0 und aufgrund der zahlreichen neu registrierten Betriebe. Von den
Intermediate Kriterien werden durchschnittlich 11,6 Kriterien (82,87 %) erfillt, wohingegen es
im Jahr 2022 88,57 % waren. Im Bereich der Advanced Kriterien werden durchschnittlich 12,4
von 16 Kriterien (77,80 %) erfillt. Hier ist eine Steigerung zum Vorjahr um 19 Prozentpunkte
zu verzeichnen (2022: 58,33 %). Das niedrigste Ergebnis betragt 1 C-Kriterium, 5 B-Kriterien

und 3 A-Kriterien. Die besten 25 % der Betriebe erfullen insgesamt 26 oder mehr Kriterien.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Das einzige C-Kriterium wird von allen Betrieben erfillt. Bei den B-Kriterien werden von allen
Betrieben mindestens 5 Kriterien erfillt. Die besten 25 % erfullen mindestens 12 der 14
Kriterien. Von den anspruchsvolleren A-Kriterien werden im Durchschnitt 12 der 16 Kriterien

erfullt und die besten 25 % der Betriebe erfiillen mindestens 13 Kriterien.

Anzahl der erfullten Kriterien
35

30
25
20
15

10

5 -
|

Minimum Mittelwert Oberste 25 % Maximum

m Essential Kriterien mIntermediate Kriterien Advanced Kriterien

Abbildung 7: Ergebnisibersicht der nachhaltig registrierten Betriebe

Mit der Einfihrung der neuen SAI/FSA Norm 3.0. wird von allen Akteuren gefordert, dass die
als essentiell geltenden Kriterien (C) vollstandig erflillt werden. Dazu gehort z.B. die Erflllung
gesetzlicher Auflagen (SAI/ FSA 3.0 Rahmenangaben), um ,Bronze® zu gewahrleisten. Um
den Rang ,Silber“ zu erreichen, bendtigt man mindestens 75 % der Gesamtkriterien, die als
grundlegend gelten (B) und zudem 50 % an fortgeschrittenen Kriterien (A). Zur Erlangung des
Levels ,Gold“ missen alle grundlegenden Faktoren (B) erfullt werden und mindestens 75 %

der fortgeschrittenen Kriterien (A) erfullt werden.

Von den 681 nachhaltig-registrierten Erzeugerbetrieben (Vorjahr 581) haben dieses Jahr 672
Betriebe das Level Silber erreicht (Vorjahr 455) und 9 Betriebe (Vorjahr 126) das Level Gold.
Die deutliche Veranderung der erreichten Level ist auf die Umstellung auf die neue SAI/FSA

Norm mit den neuen Kriterien zuriickzufiihren.
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Erreichte Level

1,3%

= Silber = Gold

Abbildung 8: Erreichte Level der nachhaltigen Betriebe

4.2. Auswertung der drei Bereiche Okologie, Okonomie und Soziales

In Abbildung 9 ist das durchschnittliche Abschneiden der Teilnehmer in den verschiedenen
Bereichen der Nachhaltigkeit aufgefihrt. Der grine Bereich steht fir den erzielten Durch-
schnittswert der Teilnehmer. Der gelbe Bereich zeigt die Differenz zur maximal mdglichen
Punktzahl.

Erreichte Punktzahl nach Bereichen
35
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: ] .

Okologie Okonomie Soziales Gesamt
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®m Durchschnitt Maximal erreichbar

Abbildung 9: Erreichte Punktzahl der nachhaltigen Betriebe nach den drei Bereichen
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Die Abbildung veranschaulicht, dass das durchschnittliche Ergebnis von 25 erflillten Nach-
haltigkeitskriterien von allen drei Indikatoren der Nachhaltigkeit getragen wird. Sowohl im
okologischen und 6konomischen als auch im sozialen Bereich werden im Mittel jeweils deutlich

mehr als die Halfte der Kriterien von den Landwirten erfillt.

Im dkologischen Bereich werden im Durchschnitt 16,4 von 21 Kriterien erfillt. Bei den Kriterien
der 6konomischen Indikatoren werden 3,8 von 5 Kriterien erfillt. Im sozialen Bereich werden
durchschnittlich 4,9 Kriterien von 5 moglichen erreicht. Das grofte Verbesserungspotenzial
liegt bei den Betrieben im Bereich der Okologie, wo durch die SAI/FSA 3.0 auch die meisten

neuen Kriterien hinzukamen.

4.3. Auswertung der einzelnen Kriterien

Im Folgenden sollen die drei Indikatoren Okologie, Okonomie und Soziales im Einzelnen
betrachtet und dabei naher auf die zugehdrigen Kriterien eingegangen werden. Dabei wird fur
jeden Indikator untersucht, wie viele Landwirte die einzelnen Kriterien erfiillen konnten. So

lassen sich die Starken und Schwéachen der teilnehmenden Betriebe identifizieren.

Die Abbildungen 10 bis 13 zeigen auf, wie viel Prozent der nachhaltigen Landwirte die
verschiedenen Kriterien der Indikatoren erfillen. Die genauen Fragen zu den einzelnen
Kriterien sind mit zugehdriger Nummer im Anhang aufgeftihrt. Die im Diagramm
eingezeichneten Kreise bilden von innen nach auf3en den Anteil der Betriebe ab. Die griine

Flache zeigt dabei den Anteil der Landwirte, der ein Kriterium als erfullt angegeben hat.

Okologie

m Kriterium erfullt

1 Sortenwahl

100%
11 Bodenproben 2 Herkunﬁ
flanzmaterial
3 Dokumentation
Pflanzgut

10 Zwischenfrucht
Anbau

9 Verbesserung

Bodengesundheit 4 Bodensubstrat

Bodenerosion 5 Pflanzgut Aufzucht

7 Bodenbedeckung 6 Pflanzabstand

Abbildung 10: Erfiillung der Kriterien durch die nachhaltigen Betriebe im Bereich Okologie
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Okologie

| Kriterium erftllt

12 Unabhangigkeit
Diungemittel

100%
21 Messung

Treibhausgase 13 Abfallmanagement

14 Forderung

20 Erneuerbare Energien Wasserhaushalt

19 Energieeffizienz 15 Regenwassersammliung

16

18 Einhaltung Pufferzonen .
Bewaésserungsunterlagen

17 Forderung natlrlicher
Lebensraume

Abbildung 11: Erfullung der Kriterien durch die nachhaltigen Betriebe im Bereich Okologie

Die Diagramme zur Okologie zeigen, dass 15 der 21 Kriterien von den meisten Betrieben erfiillt
werden. In Themen wie Sortenwahl, Pflanzmaterial und Boden sind die nachhaltigen Betriebe
bereits gut aufgestellt. Die Bereiche Wassermanagement, Biodiversitat und erneuerbare
Energien wurden durch die SAI/FSA Reform neu bewertet und missen deshalb in den meisten
Betrieben erstmalig betrachtet werden und gegebenenfalls neue Konzepte oder

Verbesserungsmalnahmen eingefiihrt werden.

Im Bereich der Okonomie sind die meisten Betriebe mit einer Aufstellung ihres
Anlagevermdgens und festen Liefervertrdgen, sowie Berechnungen zur Rentabilitdt gut
abgesichert. Detaillierte Betriebszweiganalysen und entsprechende Betriebsentwicklungs-
plane liegen nur bei einem kleinen Teil der Betriebe vor, teils gibt es jedoch auch nicht
schriftlich fixierte Plane Uber die Zukunftsausrichtung der Betriebe.
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Okonomie

m Kriterium erfullt

22 Liefervertrage
100%

26 Widerstandsfahigkeit

und Zukunftsausrichtung 23 Rentabilitat

25 Chancen-Risiken-
Analyse

24 Anlagevermdgen

Abbildung 12: Abschneiden der teilnehmenden Betriebe im Bereich Okonomie

Soziales

| Kriterium erfullt

27 Kommunikation

Nachbarschaft
100%

28 Umkleide-,

31 Notfall Kontaktdaten Waschmaglichkeiten

30 Sprachliche Barrieren

. 29 Unterweisungen
verringern

Abbildung 13: Abschneiden der teilnehmenden Betriebe im Bereich Soziale Aspekte

Im Bereich Soziales werden alle Uberpruften Kriterien von mindestens 93 % der Betriebe
erfullt. Der einzige Aspekt in dem noch ein paar Betriebe Verbesserungspotenzial haben ist
die Kommunikation mit den Nachbarn.
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5. Nachhaltigkeits-Audits
5.1. Allgemein

Jeder nachhaltige Betrieb wird mindestens alle drei Jahre bei einem Vor-Ort Audit durch den
Hopfenring uberprift. Innerhalb dieses Stichprobenaudits (internes Audit) durch qualifizierte
Mitarbeiter des HR werden nachhaltig registrierte deutsche Hopfenbetriebe an Hand der
Selbstcheckliste und SAI/FSA-Rahmenangaben Uberprift. Diese Audits finden stets im Herbst

eines Kalenderjahres statt und werden gesondert ausgewertet.

Der Entwicklungsstand wird im Rahmen eines Punktesystems dokumentiert. Fehler und
Mangel werden in einem Abweichungsprotokoll erfasst, Verbesserungspotenziale ermittelt
und schriftlich fixiert. Die Glaubwirdigkeit des internen Audits ist gewahrleistet durch die
Einbindung des Hopfenring in ein QM-System nach DIN EN ISO 9001. Durch die ISO-
Zertifizierung unterliegen samtliche Tatigkeiten des HR einer externen neutralen Prifung, d.h.
auch der Ablauf der internen Audits bei den nachhaltig wirtschaftenden

Hopfenerzeugerbetrieben wird neutral Gberprift.

5.2. Ergebnisse des internen Audits
Die Wirksamkeit des NH-Systems wurde bei den registrierten Erzeugerbetrieben an Hand
zahlreicher  Beispiele  demonstriert und mittels zugehoriger  Aufzeichnungen,

stichprobenartiger Verfolgung von Einzelvorgdngen und Befragungen nachgewiesen.

Die erfolgreiche Durchfuhrung der Korrekturmal3nahmen zu den Abweichungen der

vorjahrigen internen Audits, welche die registrierten Betriebe betreffen, konnte belegt werden.

Die mitgeltenden Unterlagen sind vollstandig vorhanden und auf dem aktuellen Stand gefiihrt.
Die Anforderungen hinsichtlich der NH-Indikatoren Okologie, Okonomie und Soziales auf den
Erzeugerbetrieben und die dazu erforderliche Dokumentation sind durchgangig gewahrleistet.
Von der weiterhin sehr positiven Grundeinstellung zum NH-System bei allen Betriebsleitern

konnten sich die Auditoren tGiberzeugen.

5.3. Auswertung der internen Audits bei den NH-Erzeugerbetrieben

Im internen Audit wurden 318 Hopfenerzeuger auditiert. Dies entspricht einem Anteil von 47 %
aller registrierten NH-Betriebe. Davon nehmen 211 Betriebe an einem Qualitatsmanagement-
system fir Hopfen (QM-Hopfen) teil und werden jahrlich auf die Einhaltung der

Nachhaltigkeitskriterien Gberprft.

Innerhalb des Audits wurden die Korrektheit und Durchgangigkeit der betriebseigenen
Angaben innerhalb des NH-Selbstchecks und der NH-Erklarung Uber die Einhaltung der
Rahmenangaben Uberpriift. Bei den Erzeugerbetrieben konnte ein hohes Bewusstsein fur eine
nachhaltige Hopfenerzeugung nachgewiesen werden.
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Die Dbetriebliche Dokumentation wird durchwegs gewissenhaft gefuhrt. Durch
Kennzahlenermittiung wurden zahlreiche Bereiche der drei Indikatoren Okologie, Okonomie

und Soziales in einen Vergleichs- und Verbesserungsprozess gefuhrt und jahrlich aktualisiert.

Kontinuierliche Verbesserungsprozesse konnten durch die Teilnahme an Schulungs- und
Weiterbildungsmal3nahmen (z. B. Sachkundeschulung, Betrieblicher Erst-Helfer-Lehrgang,
Trocknungsseminar, Bodenpraktiker Hopfen) als auch durch die Einbeziehung eines HR-
Fachberaters fur die Bereiche Boden, Diingung, Pflanzenschutz, Technik, Energie,
Konditionalitdt nachgewiesen werden. Fur Unterweisungen von Saisonarbeitskraften werden

die HR-Unterweisungshilfen (Mehrsprachige Dokumente und Videos) einbezogen.

Als mitgeltende Dokumente fiir eine verbesserte Dokumentation wurden im Rahmen der

Audits folgende Dokumentationshilfen eingefiihrt:

e SVLFG-Gefahrdungskatalogs fir die betriebliche Risikobewertung
im Bereich Arbeitssicherheit

e Hygieneleitfaden Hopfen des HR und DHWYV fir die betriebliche Risikobewertung
im Bereich Hygienemanagement

o Feldjournale fir die schlagbezogene Aufzeichnung von Pflanzenschutz- und
Diingemittelausbringungen und Hopfenarbeiten

e Trocknungs- und Konditionierungsprotokolle fiir die partiebezogene Aufzeichnung der

Hopfentrocknungsmalnahmen

Insgesamt wurden 40 Abweichungen mit kurzfristiger Erledigungsfrist (max. 4 Monate) und 21
Abweichungen mit langfristiger Erledigungsfrist (max. 2 Jahre) festgestellt. Zusammenfassend

handelt es sich dabei um folgende Kriterien:

Kurzfristige MalZnahmen:
e 9 x Erste-Hilfe Kasten abgelaufen

¢ 6 x Dingemittel- und Schlagkarteiaufzeichnungen nicht ausreichend
e 5 x Bindemittel im Pflanzenschutz-Raum nicht vorhanden

e 4 x Rauchmelder nicht vorhanden

o 4 x Messbescheid Trocknungsofen nicht vorhanden

e 3 x Checkliste Unterkiinfte nicht gefuihrt

e 3 x Feuerldéscher abgelaufen

e 2 x Betriebsanweisung Gabelstapler nicht vorhanden

e 2 x Unterweisungen nicht dokumentiert

e 1 x Pflanzenschutz-Sachkundenachweis nicht aktuell

e 1 x Brunnentagebuch nicht aktuell gefuhrt

Langfristige MaRnahmen:
e 17 x Grund- bzw. Aufbauseminar fiir Arbeitssicherheit der SVLFG nicht absolviert

e 4 x Staplerschein nicht vorhanden
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6. Zusammenfassung und Fazit

Im bereits elften Jahr der Nachhaltigkeitserfassung sind 76 % der gesamten deutschen
Hopfenflache als nachhaltig bewirtschaftet registriert. Das ist ein weiterer Anstieg um rund 7
Prozentpunkte zum Vorjahr. Deutschlandweit betragt die nachhaltig bewirtschaftete
Hopfenflache aktuell 15 684 ha.

Im Rahmen des Ergebnisberichts wurden die Gesamtpunktzahlen von 681 NH-Betrieben
ausgewertet. Aus der Haufigkeitsverteilung der Ergebnisse ging hervor, dass die Betriebe im

Durchschnitt 25 Kriterien realisieren konnten (siehe Abbildung 7).

Beim Vergleich der drei Indikatoren der Nachhaltigkeit war festzustellen, dass die Teilnehmer
bei den Okologischen, 6konomischen und sozialen Kriterien @hnlich gut abschnitten. Da eine
nachhaltige Entwicklung auf einer ausgewogenen Umsetzung dieser drei Ebenen basiert, ist
dies als ein sehr gutes Ergebnis zu werten.

Bei detaillierter Betrachtung der verschiedenen Kriterien konnten eindeutige Starken und
Schwéchen identifiziert werden. Zu den Starken der Teilnehmer zahlen im 6kologischen
Bereich ein hohes Bodenbewusstsein. Zum dkonomischen Indikator gehdren die Absicherung
der Zukunftsfahigkeit durch Liefervertrage und ein aufgestelltes Anlagevermdgen zu den
Starken. Im sozialen Bereich ist es der Bereich Unterweisungen fur Mitarbeiter und die

raumliche Ausstattung fur Mitarbeiter.

Im 6kologischen Bereich konnte als Schwache der Betriebe das Fehlen einer Berechnung von
Emissionen festgestellt werden. Zudem fehlt es noch an Konzepten zur Biodiversitat, zur
Regenwassersammlung und zur Nutzung von erneuerbaren Energien. Im 6konomischen
Bereich gibt es Nachholbedarf bei der Erstellung von Betriebszweiganalysen und

Betriebsentwicklungsplanen.

Im Rahmen der internen Audits konnte bei den Erzeugerbetrieben ein hohes Bewusstsein fur
eine nachhaltige Hopfenerzeugung nachgewiesen werden. Fur eine Verbesserung der

Dokumentation wurden im Rahmen der Audits einige Dokumentationshilfen ausgegeben.

Um eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit bei den Betrieben
sicherzustellen, wurde ein Plan fur den Verbesserungsprozess aufgestellt. Mittels dem Priority
Screening Tool der SAI wurden die Prioritaten fur einen nachhaltigen Hopfenbau festgelegt.
In den vier Bereichen CO»-Emissionen, Integrierter Pflanzenschutz, Bodenmanagement und
Wassermanagement wurden Ziele definiert und MaRnahmenplane aufgestellt. Folgende Ziele

wurden gemeinsam mit der Arbeitsgruppe ,Nachhaltigkeit* gesetzt:

1. CO, Emissionen
e 75 % der Hopfenpflanzer erzeugen und/oder nutzen erneuerbare Energien in ihrem
Betrieb

Nachhaltigkeitsbericht 2023
Stand: 12.07.2023 Seite 13 von 19



Nachhaltigkeits-Ergebnisbericht zum Erntejahr 2023 H’Q

¢ Alle Betriebe kennen die wichtigsten CO- Einsparpotenziale ihrer Hopfenproduktion
o 75 % der Betriebe haben Mallnahmen zur Reduzierung des CO, AusstolRes
umgesetzt

2. Integrierter Pflanzenschutz
e Einfihrung eines Monitoringsystems zur Uberwachung des Krankheitsbefalls mit
Echtem Mehltau
e 50 % der Betriebe nehmen eine Beratung zum Pflanzenschutz in Anspruch
e Erfahrungen beim Einsatz von Ntzlingen im Pflanzenschutz bei 10 % der Betriebe

3. Bodenmanagement
e 95 9% der Betriebe erflllen das SAI/FSA-Kriterium 28 zur Verbesserung des
Bodenmanagements
e Bis 2026 haben 150 Teilnehmer den Bodenpraktiker absolviert
e 100 % der Betriebe verfligen tber ein individuelles Humusaufbau-Konzept
e Jeder Betrieb fuhrt einen Biodiversitatsplan

4. Wassermanagement
e 90 % der Betriebe erfullen das SAI/FSA-Kriterium 53 und optimieren die
Regenwassernutzung fir den Pflanzenwasserbedarf
e Mindestens 70 % aller Neuanpflanzungen sind ressourceneffiziente Hopfensorten
mit verbesserter Trockenheitsstabilitat
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7. Anhang
7.1. Selbstcheck

i KP Nachhgltigkeits-Selbstcheck HR ’.i.‘
fur die deutsche
Hopfenerzeugung

Nachhaltigkeit SAI/FSA 3.0
Version 1 /2023

Hopfen

Wer fillt die Checkliste aus?

(Betriebsleiter, Mitarbeiter etc.)

Wie grol3 ist die landwirtschaftliche Nutzflache des

Betriebs, die bewirtschaftet wird?

Wie viel Hektar Hopfenflache werden vom Betrieb

bewirtschaftet?

Was sind die drei landwirtschaftlich bzw. gewerblich

wichtigsten Betriebszweige?

Wer ist fir das Management des Betriebs

verantwortlich? (Betriebsleiter, Verwalter etc.)

Ist Land, das Sie bewirtschaften, kurzfristig (unter 10

Jahre Dauer) gepachtet?

Welche Zertifizierungsstandards wenden Sie auf Ihrem

Betrieb an (z.B. QM-Hopfen, QS-Schweine)?

Wie viele festangestellte Arbeitskrafte sind auf dem

Betrieb beschaftigt?

Wie viele verschiedene Saisonarbeitskrafte

(Einzelpersonen) sind im Laufe eines Jahres auf dem

Betrieb maximal beschaftigt?

Beschaftigen Sie weitere Mitarbeiter im Betrieb?

(Familienangehdrige, Freunde)
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] - ] L] = HR (24
Nachhaltigkeits-Ergebnisbericht zum Erntejahr 2023
Nr. | FSA 3.0 | Kategorie Prafkriterium Klassif. Dokument Ja Nein | entf.
Waéhlen Sie die angebauten Sorten
bewusst aus, sodass sie die Griines Heft
1 FSA22 Pflanze Kundenanforderungen, das Klima sowie B
S . - ] Anzahl Hopfenfechser pro Hektar
soziobkonomische und 6kologische
Faktoren beriicksichtigt?
Stellen Sie S|cher,'d__as's lhr Pflanzgut Pflanzenpass (Zert. A oder B)
2 FSA23 Pflanze a) von hoher Qualitat ist und B Lieferantenliste ,Hopfenfechser*
b) aus vertrauenswirdigen Quellen "
Rechnungen
stammt?
Pflanzenpass
Wird die Herkunft des Pflanzguts Zertifikate A oder B
3 FSA24 Pflanze dokumentiert? B Lieferantenliste ,Hopfenfechser”
Schlagkartei
Stellen Sie sicher, dass verwendete
Bodensubstrate . .
4 FSA25 Pflanze a) von hoher Qualitat und A Lieferscheine, Rechnungen
b) aus nachhaltigen Quellen stammt?
Verwenden Sie spezielle Bereiche oder .
5 FSA26 Pflanze Strukturen, um Pflanzgut aufzuziehen? A Fechserkompendium
Berucksichtigen Sie den optimalen .
6 FSA27 Pflanze Pflanzabstand basierend auf Ihrer A Granes Heft
L N Anzahl Hopfenfechser pro Hektar
ortlichen Situation?
mind. 2 Punkte aus:
. . . 1. Minimale Bodenbearbeitung
Ergreifen Sie MaBnahmen, um: 2. Rebhéckselrickfihrung
Bodenbedeckung aufrecht zu erhalten 3. Ausbringung von org. Dinger
7 FSA28 Boden Organische Substanz erh6hen? B ’ e
Bodenbiodiversitat schiitzen und 4. Ve_rwgndung von De_ckfruchten
R 5. Kein tiberm&Riger Einsatz von
fordern? ;
Pflanzenschutzmitteln
6. Bodendrainage
Werden MaRnahmen durchgefiihrt, um .
Bodenerosionen zu vermeiden? ggﬁgul?grtei Feldiournal
8 FSA29 Boden Werden Bodenverdichtungen und B hag ' | .
. L keine nasse Bodenbearbeitung
mangelnde Entwasserung moglichst ) -
? Verringerung der Uberfahrten
vermieden?
mind. 2 Punkte aus:
1. Minimale Bodenbearbeitung
. 2. Rebhéckselriickfuhrung
Haben Sie MaRnahmen zur . 3. Ausbringung von org. Dunger
9 FSA30 Boden Bodenverbesserung ergriffen, um die A N
. - 4. Verwendung von Deckfriichten
Bodengesundheit aktiv zu verbessern? L . A
5. Kein tberméRiger Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln
6. Bodendrainage
. . . . Forderprogramme z. B.
Bauen Sie Zwischenfriichte an, um die
KULAP, MEKA
10 |FSA31 Boden Fruchtfolge zu lockern und den A . -
Zwischenfriichte
Bodenzustand zu verbessern?
Saatgutrechnungen
Fuhren Sie regelmé&Rige Bodenproben Bodenuntersuchungsergebnisse
11 | FSA34 Dungung durch, um die Veranderungen der A Humusgehalt
Bodenbeschaffenheit zu tberwachen? Spurenelemente, Nmin
Haben Sie innerbetriebliche
. MaRnahmen ergriffen, um lhre . u
12 | FSA36 Diingung Abhangigkeit von Diingemitteln zu A Ruckfuhrung Rebhacksel
verringern?
Sorgen Sie fir Reduzierung, .
. . Kompostierung
13 | EsAs1 Abfall Wiederverwendung und Recycling von B Eisenhandel

Abféllen und Nebenprodukten von Ernte
und Verarbeitung?

Nutzung recycelbarer Materialien
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HR 23 )

Okologische Nachhaltigkeitskriterien

Nr. | FSA 3.0 | Kategorie Prufkriterium Klassif. Dokument Ja Nein | entf.
Ergreifen Sie MaBnhahmen, um die .
14 | FSA53 Wasser Verfligbarkeit von Regenwasser fur die B E'v(;/::skcehnenfrucht, Mulchen,
angebauten Pflanzen zu optimieren?
Ergreifen Sie MaRnahmen, um
15 | FSA54 Wasser ubersc_husgges Regenwas_ser zu sammeln A Wasserspeicherbecken
oder die Grundwasserneubildung zu
fordern?
16 | FSA58 Wasser Fihren Sie Bewasserungsunterlagen? B Brunnentagebuch
Haben Sie Manahmen zum Schutz und Mehrfachantra
zur Férderung naturlicher Lebensraume auf (Landschaftsscghutzelemente
17 | FSA6G5 Biodiversitat | lhrem Land ergriffen, insbesondere in B Pufferzonen !
Gebieten, die an Wasserlaufe und . ’ .
: Gewasserrandstreifen)
Schutzgebiete grenzen?
Werden Feldrénder, Grenzen und Ximggﬂ:ggsaghutzelememe
18 | FSA66 Biodiversitat | Wasserlaufe nur begrenzt bewirtschaftet A Pufferzonen '
und bei Bedarf rechtzeitig eingegriffen? . ’ .
Gewasserrandstreifen)
Haben Sie fiir Ihren Betrieb:
Ihre Energiequellen aufgelistet und lhren -
19 | FSA73 Energie Energiebedarf quantifiziert? B gselizll;/’e?k;rrzw(;hund
MafRnahmen zur Optimierung der
Energieeffizienz ergriffen?
Haben Sie saubere und nachhaltige Biogas, Fotovoltaik
20 | FSA74 Energie erneuc_arbare E_nergleque!len f%" Ihr_e_ . A Windkraft, Geothermie,
landwirtschaftlichen Betriebe identifiziert, »
bezogen bzw. eingesetzt? Wasserkraft, Holzhacksel
21 | FSA75 Energie Wird die Emission von Treibhausgasen A Emissionsgutachten,

gemessen?

CO,-Footprint, LfL-Tool
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HR 2%

O.'

Okonomische Nachhaltigkeitskriterien

Nr. | FSA3.0 | Kategorie Prufkriterium Klassif. Dokument Ja | Nein | entf.
Haben Sie Liefervertrage, die a) Qualitat, b) )
22 | FSA7 BWL Preis, ¢) Menge und d) A Hopfenliefervertrag
Zahlungsbedingungen berticksichtigen?
: P i Buchfiihrung
Dokumentieren Sie die Rentabilitat Ihres B
23 | FSA8 BWL landwirtschaftlichen Betriebs?
Betriebszweiganalyse
Haben Sie Ihr Anlagevermégen und den
24 | FSA9 BWL Vorrat an landwirtschaftlichen A Betrieh ickl |
Betriebsmitteln dokumentiert? etriebsentwicklungsplan
Haben Sie:
Betriebszweiganalyse
Die Chancen und Risiken Ihres Betriebes
bewertet und entsprechende MaRnahmen B
2 FSA11 BWL ) ;
> S eingeleitet? Betriebsentwicklungsplan
Die langfristige Uberlebensfahigkeit lhres
Unternehmens gesichert?
Betriebszweiganalyse
Haben Sie Mdglichkeiten zur Erhéhung der
26 | FSA12 BWL Widerstandsféhigkeit Ihres Unternehmens A . )
identifiziert und umgesetzt? Betriebsentwicklungsplan
Nr. | FSA 3.0 Kategorie Prufkriterium Klassif. Dokument Ja Nein | entf.
Informieren Sie Ihre Nachbarn regelmaRig
Regionales Uber Aktivitaten, die sie betreffen kdnnten . .
21 | FSA13 Bewusstsein | und nehmen ihre Bedenken diesbeziglich A Soziale Medien
auf?
Sind angemessene Umkleide- und
Waschmdglichkeiten fiir Personen
. vorhanden, die mit Brennstoffen, Checkliste fur
28 | FSAL7 Arbeitsplatz Dingemitteln, Pflanzenschutzmitteln (PSM) B Saisonarbeitskrafte
und anderen geféahrlichen Stoffen umgehen
oder diese verwenden?
Bieten Sie relevante Unterweisungen fr . N
29 | FSA%4 Arbeitsplatz alle Festangestellten, Zeitarbeitskrafte und A Unterwe!sungsbpgen
- AR Unterweisungsvideos
Saisonarbeitskrafte an?
Beriicksichtigen Sie bei der Kommunikation Mehrsprachige
30 | FSA95 Arbeitsplatz | im Betrieb Sprache und kulturelle B 10 Gebote Regeln
Barrieren? Betriebsanweisungen
Sind Notfall-Kontaktdaten auf dem Betrieb
verfugbar und leicht zugénglich, um alle Notfallolan
31 | FSA105 Arbeitsplatz | verninftigerweise vorhersehbaren C p
o o Notfallnummern
medizinischen Notfallsituationen zu
bewaltigen?
Ort, Datum Unterschrift
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